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In dit dynamische document wordt het stelsel van kwaliteitszorg op de Leemstee beschreven. U leest
0.a. over de visie van de school, de werkwijze van de Leemstee om de kwaliteitszorg te waarborgen,
de zorgstructuur etc. Dit plan schept duidelijkheid voor leerkrachten, ouders en bevoegd gezag.

Leeswijzer:
Na het lezen van dit beleidsdocument zijn de volgende punten duidelijk:

Visie van basisschool de Leemstee

Wat is kwaliteitszorg, de planvorming en de borging van afspraken op de Leemstee
Handelings- en ontwikkelingsgericht werken op de Leemstee

Onze zorgstructuur; hoe volgen we de ontwikkeling van de leerlingen
Verschillende rollen binnen de interne en externe zorgstructuur van onze school
Leerlingen met specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften

Verwijzing vervolgonderwijs
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Op De Leemstee werken wij vanuit een gezamenlijke visie. Onze visie is als volgt:

De Leemstee, een leertuin voor elk kind! Elk kind moet kunnen groeien en bloeien in deze leertuin.
Wij bieden uitdagende leersituaties aan net boven het niveau van onze leerlingen. Hierbij staat elke
leerling centraal en bewaken wij het leerproces. Samen met ouders, leerkrachten en
leerlingen zorgen we voor een positief leef- en leerklimaat waarin iedereen zich gezien
en gewaardeerd voelt.

Onze kernbegrippen hierbij zijn veiligheid, vertrouwen, respect, verantwoordelijkheid en
betrokkenheid.

Een korte toelichting hierop:

Op de Leemstee doet elk kind er toe. Wij willen, dat elk kind zich zo goed mogelijk ontwikkelt en de
kans krijgt zijn of haar eigen talenten te ontdekken. Dit op cognitief, sociaal-emotioneel, motorisch
en creatief vlak. Wij ondersteunen, waar het moet, en laten het kind zelfstandig, waar het kan. Wij
willen, dat elk kind eigenaarschap neemt en heeft over zijn of haar eigen ontwikkeling. Dit in
samenspraak met de leerling, ouders en school.

Wij bieden elk kind de kans om te werken op eigen niveau. De leerkracht heeft hierbij een sturende
en coachende rol. Leerkrachten belonen en bekrachtigen het gewenste gedrag van de kinderen. Niet
alleen het gedrag wordt beloond. Ook belonen en waarderen leerkrachten de activiteiten van
leerlingen. Hierdoor raken leerlingen meer gemotiveerd. Kinderen leren niet alleen individueel, maar
leren ook met en van elkaar. De leerkracht creéert ruimte en heeft aandacht voor codperatieve
werkvormen.

Op De Leemstee willen wij een veilig en positief leef- en leerklimaat, waarin elk kind, maar ook
leerkrachten en ouders, zich veilig en gewaardeerd voelen. Op deze manier willen wij de kinderen op
laten groeien tot zelfstandige en verantwoordelijke wereldburgers. Hierbij houden wij rekening dat
elk kind een eigen leerproces doormaakt. Er is naast de cognitieve ontwikkeling ook aandacht voor
de sociaal emotionele ontwikkeling.

Wij willen niet alleen bij kinderen een leerklimaat creéren. Wij investeren ook in de ontwikkeling van
de leerkrachten..

Samen zijn wij verantwoordelijk voor ontwikkeling. Wij werken vanuit een basis van vertrouwen
tussen kind, ouders en leerkracht. Je hebt respect voor jezelf, de ander en de omgeving.

N

emstee

Saveen breed wijs
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3.1 Wat is kwaliteitszorg?

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Wij zijn continue in dialoog over de onderwijskwaliteit en ieders rol daarin. De zorg voor goed
onderwijskwaliteit gaat langs de drie lijnen waarop we het kwaliteitsbeleid inzetten.

Het vakmanschap van onze leerkrachten

Onze medewerkers spelen een belangrijke rol binnen de kwaliteitszorg van de Leemstee. Goed
onderwijs vraagt om eigenaarschap de leerkrachten. Met een kwaliteitsbewuste houding beschikken
zij over een goede pedagogische en didactische kennis, houding en vaardigheden. Zij verzorgen het
onderwijs en creéren voor de leerlingen een klimaat met ruimte voor ontwikkeling. Vanuit deze
gedachte steken wij in op: de zorg voor bevoegd en bekwaam personeel, de zorg voor goed
pedagogisch-didactisch leerkracht handelen en het ondersteunen van diverse mogelijkheden voor
professionalisering.

De dialoog op alle niveaus

Binnen onze school streven we naar een professionele cultuur waarin op de verschillende niveaus
vanuit eigenaarschap de dialoog wordt gevoerd over de ambities die we hebben voor ons onderwijs,
en de stappen die we daarin al gezet hebben en nog willen zetten. We voeren dit gesprek vanuit een
open, nieuwsgierige en onderzoekende houding; waarderend voor wat al bereikt is en met succes
werkt, en met ambitie voor de volgende te zetten stappen. In deze dialoog staat onder andere het
pedagogisch-didactisch handelen en de ontwikkeling en borging van goed en innovatief onderwijs
centraal.

Bovenschools kwaliteitsbeleid

Elk jaar zijn er meerdere schoolbesprekingen tussen de directie en het college van bestuur en
stafmedewerkers. Deze schoolbesprekingen zijn in een cyclus weggezet. Dit is terug te lezen in het
bovenschoolse kwaliteitsbeleid. Aan het begin van het schooljaar vindt de septemberbespreking
plaats. Vervolgens is er halverwege het schooljaar nog een gesprek tussen directie en onderwijs &
kwaliteit en tussen directie en personeel en financién.

3.2 De optimale inrichting van de kwaliteitszorg
Op De Leemstee werken wij vanuit de PDSA-cyclus
(Plan, Do, Study, Act) en stellen wij ons hierbij vijf kwaliteitsvragen. De vijf kwaliteitsvragen en de
PDSA-cyclus vormen de basis voor de reflectie op onderwijskwaliteit en inrichting van de
kwaliteitszorg binnen onze organisatie.
De vijf kwaliteitsvragen: PDSA-CYCLUS
e ‘Doen we de goede dingen?’,
e ‘Doen we deze dingen op een goede wijze?’,
e ‘Hoe weten we dat?’,
e ‘Vinden anderen dat ook?’, en
e ‘Wat doen we met deze wetenschap?’.

Welke plan
voer ik uiten
wat wil ik met
mijn plan
bereiken?

Wat gaan
we met het
resultaat
doen?

Hoe ga ik mijn
plan
uitvoeren?
Wat ga ik
meten?

Wat zijn de
resultaten?
Wat leer ik
ervan?

De PDSA-cyclus: Binnen deze cyclus werken we vanuit een
balans tussen ontwikkelen en periodieke verantwoording

aan voortdurende verbetering van onderwijskwaliteit. Daarbij
zijn niet alleen resultaten, maar ook het vakmanschap van onze
medewerkers, het onderzoeken en verbeteren van de processen en het optimaliseren van onze
organisatie belangrijk.
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In het vervolg van deze paragraaf volgt een uiteenzetting van de planvorming, de borging, de wijze
waarop we zicht hebben op kwaliteit en de vertaling van strategie naar concreet handelen in de
groep, organiseren. Tot slot volgt een overzicht van de binnen onze school gehanteerde
kwaliteitsinstrumenten in de bijlagen. De kwaliteitsinstrumenten die gedurende het schooljaar
ingevuld worden staan op Sharepoint.

3.3 Planvorming:

Eens in de vier jaar zet KONOT de ambities voor het onderwijs binnen ons bestuur uiteen in het
Strategisch Beleidsplan. De markeringen behorende bij deze ambities vormen daarbij de leidraad
voor het voeren van een goede dialoog over de plannen en ambities. De vragen bij deze markeringen
helpen ons bij het voeren van dit gesprek. De ambities, markeringen en vragen vinden in ons
schoolplan hun school specifieke vertaling.

Onze school vertaalt de plannen vanuit het schoolplan jaarlijks. We doen dit door per jaar drie a vier
strategische doelen (Big Rocks) uit het schoolplan te vertalen in een zogenaamd 1-pagina-plan
(voorbeeld zie bijlage 1). Elk plan wordt gedragen door een groep leerkrachten met kennis, kunde en
belangstelling voor het desbetreffende thema. De schoolbrede overlegstructuur en de
scholingsmomenten worden op basis van deze 1- pagina-plannen ingericht. Dit om ervoor te zorgen
dat wat het belangrijkste is ook het belangrijkste blijft.

3.4 Borging van afspraken:

Om de gemaakte afspraken op de Leemstee te kunnen waarborgen stellen wij voor de Big Rocks een
1-pagina plan op. De plannen komen elke studievergadering op de agenda om door te spreken.
Tevens zijn er voor de doorgaande lijn afsprakenkaarten opgesteld (voorbeeld zie bijlage 2). Deze zijn
opgesteld voor de verschillende vakgebieden, algemene schoolafspraken, etc. Deze worden
besproken tijdens de bouwvergaderingen.
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4.1 Inleiding
Op de Leemstee doet elk kind ertoe. Wij willen dat elk kind zich zo goed mogelijk kan ontwikkelen en
de kans krijgt zijn/haar eigen talenten te ontwikkelen. Wij bieden kinderen de kans om te werken op
eigen niveau.

Wij zijn trots op de kwaliteit van het onderwijs en het team. We werken samen in een prettig
schoolklimaat waaraan iedereen een bijdrage levert. Enkele leerkrachten binnen het team hebben
een speciale functie om extra ondersteuning te bieden aan de onderwijsbehoefte van elk kind. We
hebben meerdere medewerkers met specifieke taken binnen de zorgstructuur van de Leemstee,
waaronder interne begeleiders (OB/BB) en een gedragsspecialist. Ook zijn er verschillende
coordinatoren binnen het team voor lezen, rekenen, taal en voor meer- en hoogbegaafdheid.

Naast de binnen het samenwerkingsverband afgesproken basisondersteuning kan onze school extra
begeleiding bieden aan leerlingen op verschillende gebieden. Onze school heeft deze extra
begeleiding beschreven in het schoolondersteuningsprofiel (zie bijlage 3).

4.2 Handelingsgericht werken (HGW) en Ontwikkelingsgericht werken in de onderbouw (OGO)

Handelingsgericht werken vormt de basis van onze zorgstructuur.

Het doel van HGW is het onderwijs zoveel mogelijk af te stemmen op de onderwijsbehoeften van alle

leerlingen. Het gaat daarbij om een basisaanbod van kwalitatief goed onderwijs en effectieve

ondersteuning voor alle leerlingen. De PDCA-cyclus is voor het onderwijs bewerkt tot een HGW-
cyclus (Clijsen, Gijzen, De Lange & Spaans, 2007). Die bevat de volgende vijf fasen en acht stappen.

1. Waarnemen: gegevens analyseren en begrijpen (stap 1), onderwijsaanbod evalueren (stap 2) en
signaleren van de leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben (stap 3).

2. Formuleren van doelen, handreikingen alle leerlingen (stap 4) en onderwijsbehoeften voor
leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben (stap 5).

3. Het onderwijsaanbod en de extra ondersteuning plannen: leerlingen samenvoegen (stap 6) en
lessen voorbereiden (stap 7).

4. Realiseren: onderwijsaanbod uitvoeren voor de groep,
subgroepen en individuele leerlingen en extra ondersteuning
bieden (stap 8).

5. Evalueren: de impact van het lesgeven en ondersteunen
evalueren, borgen wat werkt en de doorgaande lijn bewaken.

Cyclus Handelingsgericht werken

1. Groeps-
overzicht/
evalueren

2a. Doelen voor
de komende periode
vaststellen

2b. Signaleren van leerlin-
- . gen met extra onderwijs-

/" leerlingen "\ behoeften

6. Uitvoeren
groepsplan

De cyclus wordt meerdere keren per schooljaar doorlopen,

realiseren |
afhankelijk van wat nodig is om het onderwijs zo passend ‘

s | begrijpen

5. Opstellen

.. roepsplan  \% g""’ /
mogelijk te maken. k Owma N f
leerlingen met -
vergelijkbare onder- 3. Benoemen
wijsbehoeften 5 3::7;;3;‘;’:‘“’""
OGO in de onderbouw §
In de onderbouw werken wij ontwikkelingsgericht. o

Binnen het ontwikkelingsgericht onderwijs zijn:
nieuwsgierig zijn, (zelf)vertrouwen hebben en emotioneel
vrij zijn belangrijke basiskenmerken. Deze basiskenmerken
zijn belangrijke voorwaarden voor het jonge kind om te
kunnen groeien en bloeien.

Binnen ons onderwijsaanbod staat enerzijds het veiligstellen van de basiskenmerken en anderzijds
het creéren van uitdagende en betekenisvolle leersituaties centraal.

De leidende activiteit binnen onze ontwikkelingsgerichte manier van werken bij het jonge kind is
spel. Uitgangspunten bij deze spelactiviteiten zijn de kernwaarden uit de visie van de Leemstee:
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Door het onderwijs betekenisvol te maken is er veel betrokkenheid van de leerlingen bij de
verschillende thema’s. Hierdoor ontstaan er gezamenlijke betekenisvolle activiteiten die nodig zijn
om tot groeien en bloeien en tot leren te komen.

De leerkrachten en leerlingen hebben samen de verantwoordelijkheid voor de inhoud van de
thema’s. Eigen keuzes en initiatieven van de leerlingen zijn hierbij belangrijk en daarbij zijn de
leerkrachten de bemiddelaars. Zij zoeken naar een aanbod dat voor kinderen interessant en
betekenisvol is waardoor de leerlingen gestimuleerd worden zich goed te ontwikkelen en veel te
leren.

De leerkrachten hebben het vertrouwen in de ontwikkelkracht en de betrokkenheid van de
leerlingen bij de inhoud van de verschillende thema’s.

Leerkrachten en leerlingen hebben respect voor elkaar, voor ieders keuze en inbreng en voor de
materialen in en buiten de school. Dit zorgt voor een positief leer- en leefklimaat waarbij de
veiligheid voorop staat.

De kernwaarden zorgen voor een brede ontwikkeling van de basiskenmerken, de
persoonsontwikkeling en de kennis en vaardigheden in samenhang. Want ontwikkeling is een
samenhangend geheel wat op de Leemstee plaatsvindt in een positief leer- en leefklimaat.

4.2.1 Hoe volgen we de ontwikkeling van de leerlingen?

We houden de ontwikkeling van onze leerling in het oog door deze systematisch te volgen en
vervolgens door een goede organisatie van de zorg voor de ontwikkeling van de leerling. In deze
paragraaf leest u hoe dit op onze school georganiseerd is.

Wij willen dat de leerlingen het beste uit zichzelf halen. Daarom is het van groot belang dat we de
ontwikkeling van onze leerlingen, de groepen en het onderwijs goed in beeld hebben. Om de
onderwijskwaliteit goed in beeld te kunnen houden wordt er gewerkt vanuit een zorgcyclus. In deze
cyclus is te zien hoe wij samen naar ons onderwijs, de voortgang van de groepsplannen, de
uitkomsten van de toetsen van ons leerlingvolgsysteem en de voortgang van de individuele
leerlingen kijken.

We hanteren het leerlingvolgsysteem van CITO en nemen methodegebonden en niet-
methodegebonden toetsen af voor de vakken rekenen, begrijpend lezen, technisch lezen, spelling en
taal. Daarnaast gebruiken we bij de kleuters de observatielijsten van Looqin. We verwerken de
gegevens voor verdere analyse vervolgens in ons administratie- en volgsysteem ParnasSys.

De analyse, de interventies, het opstellen van nieuwe doelen en de evaluatie van de CITO resultaten
worden beschreven in de CITO-groeikaart (voorbeeld zie bijlage 4) van groep 3 t/m 8. Deze kaart
wordt 2x per jaar ingevuld en is een levend document. We volgen niet alleen de cognitieve
ontwikkeling van onze leerlingen, maar ook de sociaal emotionele ontwikkeling. Hiervoor maken we
gebruik van observaties, Loogin in de onderbouw en de vragenlijst ‘sociaal-emotioneel’ van Cito
leerling in beeld in de midden-, en bovenbouw. De bevindingen verwerken wij in een zorgkaart
(voorbeeld zie bijlage 5) waarop de onderwijsbehoefte van de groep en de individuele leerling wordt
beschreven. Deze wordt minimaal 2x per jaar aangepast. Bij wijzigingen in de groep gedurende het
schooljaar wordt de kaart up-to-date gemaakt. Deze zorgkaart zit in de groepsmap. Deze
kwaliteitsdocumenten worden besproken tijdens de groepsbespreking. Tijdens het dagelijks werken
in de groep wordt er gebruik gemaakt van de didactische handelingswijzer (voorbeeld zie bijlage 6).
Hierop staan de doelen weggezet vanuit de methode. Naar aanleiding van observaties en
lesresultaten wordt er dagelijks bekeken wat de leerlingen (extra) nodig hebben. Het doel van deze
kwaliteitsdocumenten is om beter zicht te krijgen op de ontwikkeling van de groep en de individuele
leerlingen.
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IB Leerkracht
Start schooljaar:
- groepsoverdracht X
- kindgesprekken ** X
- groepsbespreking 1 (bespreking soc.-emotioneel) X X
- ouderavond 1 (soc.-emotionele ontwikkeling/welbevinden) X
- Voorlopig schooladvies bespreken groep 8 X X
- Zorgoverleg (6x)
- Zat+ overleg ***
- Consultatieve leerlingbespreking (met orthopedagoog) X X (evt.)
Midden schooljaar:
- groepsbespreking 2 (CITO resultaten m-toetsen) X X
- ouderavond 2 (sociaal-emotioneel + leerresultaten) X
- Zorgoverleg (6x)
- Zat+ overleg
- Consultatieve leerlingbespreking (met orthopedagoog) X X (evt.)
- Monitoring CITO X
- Definitief schooladvies bespreken groep 8 X
Einde schooljaar:
- Zorgoverleg (6x)
- Zat+ overleg
- Consultatieve leerlingbespreking (met orthopedagoog) X X (evt.)
- Monitoring CITO X
- groepsbespreking 3 (bespreking soc.-emotioneel) X
- groepsbespreking 4 (CITO resultaten m-toetsen) X X
- Ouderavond 3 (facultatief) X
- Prognose bespreking groep 7 X X

* zorgteam: Directie, IB, gedragsspecialist.

** de overige kindgesprekken zullen incidenteel gehouden worden gedurende het schooljaar.
*** De Leemstee, Columbus, Impuls, GGD, Teamjeugd van gemeente Oldenzaal en de wijkagent.
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Stappenplan Leerlingenzorg de Leemstee
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GEEN problemen — Voortgang van de leerling wordt bewaakt d.m.v.:

WEL problemen

Reguliere groeps- en leerlingbespreking met IB’er
Resultaten toetsen leerlingvolgsysteem
Observaties door de groepsleerkracht
Gesprekken met ouders

Leerkracht signaleert problemen a.d.h.v.:
* Observaties door de leerkracht
* Analyses schoolwerk en gedrag
» Resultaten leerlingvolgsysteem

2

Probleem wordt

Stap 1: Leerkracht probeert de problemen
zelf op te lossen d.m.v. een eenvoudige
interventie (max 6-8 weken).

- WEL opgelost

Probleem wordt

NIET opgelost

Stap 2: bespreken met de intern begeleider

C—

Stap 3: leerkracht probeert m.b.v. de IB’er
een oplossing/interventie te vinden (6-8
weken):

¢ Observaties

Probleem wordt
WEL opgelost

Probleem wordt
NIET opgelost

e Overleg
¢ Analyseren van de observaties
¢ Welke aanvullende interventies zetten
we in.
Stap 4:
e OPP opstellen (eventueel)

e Structurele oplossing binnen de
school
o Aangepaste leerlijn, gedragsspecialist,
MHB specialist enz.

Probleem wordt
WEL opgelost

Probleem wordt
NIET opgelost

Stap 5: Er wordt een externe oplossing gezocht voor

de hulpvraag:

* Inschakelen OOC (aanvraag onderzoek,

ambulante begeleiding enz.)
e Inschakelen externe partijen

e Plaatsing andere reguliere basisschool

¢ Plaatsing speciaal (basis)onderwijs

10



P
Mﬁgo\easischou ¢
{{ e Leemstee
Sl

-_F j, § Samen breed wifs
4.2.4 Rollen interne zorgstructuur
De leerkracht:
In het handelingsgericht werken is de rol van de leerkracht van groot belang. Het is de leerkracht die
het onderwijs passend maakt. De leerkracht maakt het verschil met name voor de kwetsbare
leerlingen. Dit hoeft de leerkracht echter niet alleen te doen. Collega’s, externe deskundigen en
ouders ondersteunen de leerkracht hierbij.

Vroegtijdig signaleren is cruciaal. Dat doet de leerkracht van meet af aan door het leerproces van
leerlingen nauwgezet te volgen met observaties, gesprekken en toetsen en die te analyseren. De
leerkracht verzamelt gedurende het schooljaar de informatie a.d.h.v. de volgende punten:

e Informatie uit de overdracht

e Leerlingen observeren

e Toetsen analyseren

e Praten met leerlingen

e Praten met ouders

e Overleg met IB’er

Naar aanleiding van de uitkomsten gaat de leerkracht door met wat werkt en stelt de leerkracht waar
nodig de aanpak bij. Zo ontstaat steeds meer zicht op de impact van het onderwijs, op de
ontwikkeling, het leren en het gedrag van de leerlingen. Zodra die onvoldoende is grijpt de leerkracht
in en gaat in overleg met de intern begeleider.

De intern begeleider:
De intern begeleider is verantwoordelijk voor de leerlingenzorg en heeft coordinerende en
begeleidende taken. De IB’er helpt leerkrachten en ouders met hulpvragen over kinderen en voert
ook gesprekken met ouders en leerkracht over de leerling.
Vaak is het zo dat de leerkracht een hulpvraag heeft, dan gaat de IB’er dit onderzoeken en in overleg
met de leerkracht wordt er gekeken naar een passende oplossing.
De IB’er houdt zich ook bezig met handelingsplannen en het leerlingvolgsysteem om de
ontwikkelingen goed in kaart te brengen van de leerlingen. Om deze ontwikkeling ook goed te
kunnen volgen is er regelmatig een groepsbespreking met de leerkracht.
Soms is de IB’er tegelijk coach, dan helpt de IB’er leerkrachten in de ondersteuning voor een
beter klassenmanagement en didactisch en pedagogisch handelen.
De IB’er houdt zicht op de ontwikkeling van de leerlingen a.d.h.v. de volgende punten:

e Leerlingen observeren

e Toetsen analyseren (monitoren op groeps- en schoolniveau)

e Praten met leerlingen

e Praten met ouders

e Overleg met leerkrachten

e Overleg met externen

e Overleg zorgteam

De directie:
De directie geeft leiding en sturing aan het onderwijs en de organisatie van de school. Op de
Leemstee is er regelmatig overleg tussen directie en IB. Tijdens dit zorgoverleg houdt de IB’er de
directie op de hoogte rondom de ontwikkeling van de zorg binnen de school. De directie is
uiteindelijk eindverantwoordelijk, maar mag ervan uitgaan dat de intern begeleiding het hoofdstuk
zorg voor hun rekening neemt.
De directie is op de volgende manier betrokken binnen de zorgstructuur:

e Overleg zorgteam

e Toetsen analyseren (monitoren op groeps- en schoolniveau)

e Praten met ouders (daar waar nodig)

e Overleg met externen


https://wij-leren.nl/handelingsplan.php
https://wij-leren.nl/leerlingvolgsysteem.php
https://wij-leren.nl/klassenmanagement.php
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De gedragsspecialist:

De gedragsspecialist wordt ingeschakeld indien er sprake is van sociaal-emotionele problematiek.
Vermoeden wij dat dit van lichte aard is, dan gaan we in gesprek met ouders en vragen we
toestemming voor interventie van de gedragsspecialist. Zij gaat dan wekelijks aan het werk met deze
leerling. Het kan ook zijn dat de groepsdynamiek niet op orde is. Ook dan kan de gedragsspecialist in
beeld komen. De gedragsspecialist maakt gebruik van verschillende methodieken en interventies.
Deze beschrijft zij in een logboek. Meerdere keren per jaar is er een gesprek met ouders, leerkracht,

IB en gedragsspecialist.

4.2.5 Rollen externen
Naast de zorg die we als school intern kunnen bieden, hebben we ook de mogelijkheid om specifieke
ondersteuning aan te vragen. Hieronder beschrijven we de rollen van de externe partijen:

Onderwijs ondersteuningscentrum (OOC)

Drie keer per jaar vindt er een consultatieve leerlingenbespreking plaats op school met beide IB’ers,
en de orthopedagoog vanuit het OOC. Tijdens deze besprekingen komen kinderen aan de orde
waarover wij graag advies willen over mogelijke aanpak op de didactische en/of sociaal emotionele
ontwikkeling. We leggen onze zorgen voor aan de orthopedagoog. De leerkracht sluit eventueel aan
tijdens het gesprek wanneer de leerling uit de eigen groep wordt besproken. Een uitkomst van deze
bespreking kan zijn dat er wordt besloten over te gaan tot aanmelding bij het OOC voor een POBA
traject. Wanneer een POBA traject wordt aangevraagd, vragen we om mee te kijken naar wat deze
leerling nodig zou hebben. Er komt vanuit het OOC een ambulante begeleider. Ook kan het zijn dat
de orthopedagoog meekijkt.

Indien wij meer inzicht nodig hebben wat betreft de capaciteiten van een leerling (hoger of lager 1Q)
kan een intelligentieonderzoek (WISC) aangevraagd worden bij het OOC. Dit kan alleen na
goedkeuring door orthopedagoog en ouders. Terugkoppeling geschiedt door orthopedagoog aan
ouders en leerkrachten/IB’er.

Wanneer in overleg met de orthopedagoog geconcludeerd wordt dat de hulpvraag van de leerling
groter is, dan schakelen we de hulp in van externe instanties (DOPPA, Helios, Kentalis enz.). Altijd
worden ouders betrokken bij het delen van de zorgen, aanpassen van plannen en het kunnen
aanvragen van onderzoeken. Na deze onderzoeken vindt, met toestemming van de ouders, een
terugkoppeling plaats met leerkrachten en IB’er.

ZorgAdviesTeam (ZAT+):

Drie keer per jaar is het ZorgAdviesTeam overleg. Dit is een multidisciplinair overleg met
verschillende betrokkenen. De doelstelling van dit overleg is het bespreken van leerlingen en
gezinssituaties met zorg. Samen wordt er gekeken naar wat deze leerling of het gezin nodig heeft. Dit
gebeurt met toestemming van ouders.

Schoolmaatschappelijk werk (SMW):

Als kinderen problemen hebben, kan dit negatieve effecten hebben op hun leermogelijkheden, maar
ook op hun persoonlijke en sociale ontwikkeling. Bij problemen die samenhangen met de
thuissituatie, opvoeding, gedrag en hun omgeving kan het schoolmaatschappelijk werk worden
ingeschakeld. Daarnaast speelt het maatschappelijk werk een belangrijke rol bij vroeg signalering en
het preventief inzetten van de juiste hulp en ondersteuning.

De schoolmaatschappelijk werker is onafhankelijk. Vanuit deze onafhankelijke rol sluiten ze aan bij
overleggen waar leerlingen worden besproken — indien mogelijk met ouders en leerling erbij —, ze
lopen rond door de gangen en schuiven aan bij koffiemomenten van het team. Daarnaast komen ze
bij gezinnen thuis of spreken af op school. Ze werken vraaggericht en kijken goed naar de thema’s die
spelen op de school.



/L‘)}ﬁq " Basisschool
20 De Leemstee
w"w" } Sawen breed vijs
‘:,-‘Fj;\'f: i

Doelstelling inzet schoolmaatschappelijk werk op basisonderwijs:

Vroegtijdig inzetten van psychosociale hulp en ondersteuning voor zowel de leerling als voor zijn of
haar gezin. Door op school met regelmaat aanwezig te zijn is de toegang naar deze hulp
laagdrempelig en zo licht en normaal mogelijk. Er wordt voorkomen dat problemen verergeren en

dat maatwerk moet worden ingezet

Werkzaamheden:
e Individuele ondersteuning aan leerlingen en gezinnen
e Informatie, voorlichting en advies aan ouders en leerling (individueel of groep)
e Opvoedondersteuning
e Consultatie, voorlichting en advies aan leerkrachten
e Ondersteuning aan leerkrachten/zorgprofessionals school
e Vroegsignalering
e Uitleg en consultatie bij de Meldcode
e Verhelderen van ondersteuningsbehoeften van de leerling en zijn of haar gezin
e Ondersteunen en doorgeleide naar de integrale toegang voor passend maatwerk
e Afstemming en samenwerking met externe hulpverlening, zoals JGZ, Jeugdzorg, huisarts, etc.
e Deelname aan Zorg Advies Teams (ZAT)
e Structureel overleg en afstemming met de interne begeleider
e Geven van groepstraining

Logopedie:
Elke maandag is de logopediste van Logopedie-Oost op school om therapie te geven. Aanmelding

hiervoor gebeurt door ouders na overleg met leerkracht en IB’er. Regelmatig is er contact tussen de
logopedist en IB’er/leerkracht over de voortgang van de leerlingen. Terugkoppeling vindt plaats naar
ouders en school.

Schrijftherapie:

Elke maandag is de schrijftherapeute van Kidsclinic aanwezig om de leerlingen te ondersteunen bij
schrijfproblematiek. Aanmelding hiervoor gebeurt door ouders na overleg met leerkracht en IB’er.
Regelmatig is er contact tussen de schrijftherapeut en IB’er/leerkracht over de voortgang van de
leerlingen. Terugkoppeling vindt plaats naar ouders en school.

Motorisch Remedial Teaching (MRT):

Wekelijks wordt er door de vakleerkracht bewegingsonderwijs Motorisch Remedial Teaching (MRT)
aangeboden aan de leerlingen met bewegingsachterstanden en/of leerlingen die bewegen (nog)
spannend vinden. In kleine groepjes heeft de vakleerkracht meer mogelijkheden om deze leerlingen
specifiek te helpen. Dit gebeurt op de woensdagmiddag aansluitend na schooltijd.

De MRT is gemeentelijk opgezet en wordt op elke school afzonderlijk uitgevoerd door de
vakleerkrachten op de scholen. De vakleerkracht bewegingsonderwijs screent de leerlingen vanaf
groep 1 -2 in de reguliere gymlessen. In overleg met de groepsleerkracht en ouders worden
leerlingen aangemeld voor de MRT.

4.2.6 Leerlingen met specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften

Als blijkt uit gesprekken met leerkrachten of door observatie van de IB’er dat een leerling behoefte
heeft aan extra of andere ondersteuning wordt er actie ondernomen. Dit kan gedurende het hele
schooljaar op elk moment plaatsvinden. In gesprek met de leerkracht wordt gekeken waar de leerling
behoefte aan heeft. Dit kan zijn op zowel cognitief, als ook op sociaal-emotioneel gebied.

Ontwikkelingsperspectief (OPP)

Om de gemaakte afspraken op cognitief of sociaal-emotioneel gebied in kaart te brengen kan er in
sommige gevallen een ontwikkelingsperspectief geschreven worden. Soms vraagt de ontwikkeling
van een leerling om een ander aanbod. Het is mogelijk dat een leerling voor een bepaald(e)
vakgebied(en) de einddoelen van groep 8 niet haalt. Tevens kan een leerling belemmert worden in
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zijn/haar sociaal-emotionele ontwikkeling. Onze school zorgt dan voor onderwijsaanbod
passend bij de ontwikkeling van deze leerling en beschrijft dit in een ontwikkelingsperspectief. Dit
ontwikkelingsperspectief wordt opgesteld in ons leerlingvolgsysteem ParnasSys.

Het doel van een ontwikkelingsperspectief is om inzichtelijk te krijgen wat het perspectief is voor
deze leerling richting het voortgezet onderwijs. Tevens wordt in het OPP beschreven op welke
manier we tegemoet komen aan de onderwijsbehoeften van de leerling en aan welke doelen er
worden gewerkt.

Wij streven ernaar om de leerstof tot groep 6 voor iedereen aan te bieden op groepsniveau.
Wanneer een leerling niet meer kan aansluiten bij de leerstof van de groep, kan het besluit genomen
worden om de leerstof aan te passen. Voorbeelden hiervan zijn: leerstof verminderen, 1F route met
rekenen, pré-teaching, Rekenroute enz. Mocht er op het gebied van de sociaal-emotionele
ontwikkeling een belemmering zijn, dan kijken we welke aanpassingen er in de klas mogelijk zijn. Dit
kan in combinatie met het inzetten van de gedragsspecialist.

Dit OPP wordt met ouders besproken en regelmatig geévalueerd om zo ook goede zorg te dragen
voor de ononderbroken ontwikkelingslijn van deze leerling.

Financieel arrangement:

Op het moment dat het werken in de klas niet meer lukt zonder extra hulp van de leerkracht, kan er
in overleg met de orthopedagoog een financieel arrangement aangevraagd worden. Het doel van
een financieel arrangement is om de leerling weer aan te laten sluiten bij de leerstof van de groep.
Het vermoeden moet dan wel zijn dat de leerling op een hoger niveau te brengen is. Vanuit het 00C
met goedkeuring van het bestuur wordt gekeken of deze aanvraag gehonoreerd wordt.

Meer en hoogbegaafdheid (MHB):

Op school werken wij vanuit het beleid van KONOT middels de kwaliteitskaarten MHB (te vinden op
Sharepoint). De kwaliteitskaart intake kleuters is aangepast voor onze school. Dit is onderdeel
geworden van onze doorgaande lijn (zie afsprakenkaart).

Wij beschikken over een specialist meer- en hoogbegaafdheid. Zij is in staat om leerlingen en
collega’s te begeleiden en coachen op het gebied van meer- en hoogbegaafdheid, zodat ook deze
leerlingen zich op cognitief en sociaal emotioneel gebied optimaal kunnen blijven ontwikkelen.
Samen wordt er gekeken naar de onderwijsbehoeften van de individuele leerling en van daaruit
wordt er gekozen voor een passend aanbod. Hierbij kan een keuze gemaakt worden uit (een
combinatie van) compacten, verrijken, versnellen of peergroeponderwijs.

Doublure:
Soms kan het zinvol zijn om een leerling te laten doubleren. Op de Leemstee wordt een doublure in
overweging genomen wanneer;

e een leerling onvoldoende resultaat op de toetsen van het leerlingvolgsysteem behaalt en dit
niet passend is bij de cognitieve mogelijkheden van de leerling.

o de doublure leerwinst voor de leerling op kan leveren; het verwachte uitstroomniveau van
de leerling wordt daadwerkelijk hoger dan zonder doublure.

e een leerling onvoldoende heeft kunnen profiteren van het onderwijs. Denk hierbij aan
bijvoorbeeld ziekte van de leerling, belemmeringen in de sociale emotionele ontwikkeling of
problemen in de thuissituatie die veel impact hebben gehad op de leerling.

e een leerling zeer jong is en niet meer aansluit bij de leeftijdsgenoten en het sociaal-
emotioneel wenselijk is om te groeien.

Doublure is een schoolbeslissing en wordt altijd zorgvuldig overwogen en met ouders besproken
tijdens de oudergesprekken.
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Versnellen:
Hoewel we ervan uitgaan dat de leerlingen in principe in 8 jaar de basisschool doorlopen, kan er
soms besloten worden een leerling te laten versnellen. We spreken van versnellen wanneer een kind
niet de volledige 8 jaar nodig heeft om zich de stof van de basisschool eigen te maken. Wanneer een
kind versnelt, wordt alle stof getoetst en waar nodig aangeboden om deze hiaten te voorkomen.
Versnelling kan overwogen worden wanneer;

e een leerling onvoldoende uitdaging vindt in de eigen groep ondanks extra aanbod.

e het LOVS een uitstroomprognose op VWO-niveau geeft (I-scores)

e een leerling de leerstof van de eigen groep volledig en goed beheerst.

e een leerling onvoldoende aansluiting vindt bij de kinderen van de eigen groep en wel bij de

kinderen van hogere groepen.

Versnellen is een schoolbeslissing en wordt zorgvuldig overwogen en besproken met ouders (en
kind) tijdens oudergesprekken.

Procedure doubleren/versnellen:
Wanneer de school denkt dat een doublure of versnelling wenselijk kan zijn voor een leerling,
worden in ieder geval de volgende stappen gezet:
e De leerkracht bespreekt met de IB’er dat een doublure/versnelling overwogen zou moeten
worden en waarom. In het geval van versnellen wordt de specialist MHB ook ingeschakeld.
e Quders en leerling worden van deze overweging en de redenen op de hoogte gesteld door
de leerkracht en de IB’er. In principe licht de ouder zijn of haar kind in, tenzij ouders expliciet
aangeven dat zij willen dat de leerkracht dit doet.
e Cognitieve vorderingen en niveau van de leerling worden in kaart gebracht door de CITO
LOVS toetsen.
e Wanneer er sprake is van zij-instroom, brengt de IB’er de gegevens van de vorige school in
kaart en neemt zo nodig extra toetsen af.
e Op basis van alle verzamelde gegevens wordt in een overleg met IB’er, huidige leerkracht en
ontvangende leerkracht besloten of het kind inderdaad kan doubleren/versnellen.
e Ineen gesprek met ouders wordt de beslissing van school besproken en afspraken voor
vervolgstappen gemaakt.
e De IB’er zorgt dat het beslistraject helder is en wordt beschreven in het dossier van de
leerling.

Verwijzing ander onderwijs:

Indien het binnen onze school niet lukt leerlingen op een adequate manier te begeleiden vinden er
gesprekken plaats met de orthopedagoog, betreffende hulpverleners, ouders, leerkrachten en IB’er.
Er wordt gekeken naar welke ondersteuning de leerling behoeft. Het kan dan voorkomen dat de
leerling verwezen moet worden naar een andere vorm van (specialistisch) onderwijs.

4.2.7 Vervolgonderwijs
Voordat de leerlingen naar het voorgezet onderwijs gaan krijgen ze van de basisschool een prognose,
voorlopig en definitief advies.

e Midden groep 7 (febr.) > indicatie voor de vakken rekenen en begrijpend lezen. Welk
uitstroomprofiel voor het V.0O. is passend bij deze
kernvakken.

e Eind groep 7 (juli) > prognose richting V.0. Welke prognose is het best passend

als we kijken naar de uitstoom richting het V.O. Dit is een
prognose (verwachting). Deze prognose is geen definitief
advies.
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e Begin groep 8 (nov.) > voorlopig advies. De leerlingen en ouders

ontvangen van de groepsleerkracht het voorlopig advies best

passend bij de uitstroom richting het V.O. In januari wordt dit

nogmaals schriftelijk bevestigd. Dit advies kan na de

doorstroomtoets in februari bijgesteld worden. Dit is nog

geen definitief advies.
e Midden groep 8 (maart) > definitief advies. De leerlingen en ouders ontvangen het

definitieve advies best passend bij de uitstroom richting het

V.0.

Aan de hand van de resultaten van de Cito toetsen (groep 6 t/m 8), de doorstroomtoets, de
executieve functies en de sociaal-emotionele ontwikkeling wordt het definitief advies bepaald.
Hiervoor komen directie, leerkrachten bovenbouw en IB’er bij elkaar. Dit advies is bindend, in een
gesprek met ouders en leerling komen we tot overeenstemming. Krijgt de leerling n.a.v. de
doorstroomtoets een hoger toetsadvies dan het voorlopig schooladvies? Dan geeft de school een
hoger definitief schooladvies. Alleen als het in het belang van de leerling is, kan de school besluiten
het advies niet te verhogen. De school zal dit dan goed motiveren. Er zijn verschillende
uitstroommogelijkheden voor de leerlingen van groep 8. We verwijzen leerlingen van een PRO advies
tot een VWO+ advies. Bij de overstap naar het voorgezet onderwijs is er een warme overdracht met
de leerkrachten groep 8 (evt. IB) en het voortgezet onderwijs. Bij de warme overdracht wordt de
leerling besproken, zodat we de ontwikkeling op een goede manier voort kunnen zetten.

Voor leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften zowel cognitief als sociaal-emotioneel kan in
groep 7 of 8 de PO/VO functionaris ingeschakeld worden. De PO/VO functionaris kijkt met ouders en
school mee wat de best passende vorm van onderwijs is voor de leerling. De aanmelding gaat in
overleg met ouders. De IB’er schakelt de PO/VO functionaris in. Hierna volgt een soort intakegesprek
met ouders, PO/VO functionaris, leerkracht en IB’er. Het doel van dit gesprek is meedenken met de
basisschool hoe deze leerling een goede overstap kan maken naar het V.0. en wat daar voor nodig is.
Het komt voor dat bij grotere problematiek er geadviseerd moet worden richting het voortgezet
speciaal onderwijs.
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Wij willen een school zijn waar elk kind centraal staat en in staat is om te groeien en te bloeien.
We zorgen voor een leef- en leerklimaat waarin kinderen, leerkrachten en ouders zich gewaardeerd voelen.
Onze kernbegrippen hierbij zijn vertrouwen, respect, veiligheid, verantwoordelijkheid en betrokkenheid
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SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIEL versie 20230510
Algemene gegevens:

Schoolnaam De Leemstee

Locatie Oldenzaal

Brinnummer 10ps

Bestuursnummer 75219

Adres Helmichstraat 44

Telefoon 0541532725

e-mail school dir.leemstee@konot.nl

Naam directeur Mijke Pleijhuis

e-mail directeur m.pleijhuis@konot.nl

Naam locatieleiding

e-mail locatieleiding

Naam ib-er Martien Velthuis
e-mail ib-er m.velthuis@konot.nl
Naam ib-er Bianca van Benthem
e-mail ib-er b.vanbenthem@konot.nl
Deelregio Noordoost Twente
SCHOOLCONCEPT

Visie

De Leemstee, een leertuin voor elk kind.

Elk kind moet kunnen groeien en bloeien in deze leertuin. Wij bieden uitdagende leersituaties aan net
boven het niveau van onze leerlingen. Hierbij staat elke leerling centraal en bewaken wij het
leerproces. Samen met ouders, leerkrachten en leerlingen zorgen we voor een leef- en leerklimaat
waarin iedereen zich gewaardeerd kan voelen.

Kernbegrippen die we hierbij gebruiken zijn veiligheid, vertrouwen, respect, verantwoordelijkheid en
betrokkenheid.

Op De Leemstee doet elk kind ertoe. We willen dat elk kind zich zo goed mogelijk ontwikkelt en de
kans krijgt zijn/haar eigen talenten te ontdekken. Dit op cognitief, sociaal-emotioneel, motorisch en
creatief vlak. We ondersteunen waar het moet en laten het kind zelfstandig zijn waar het kan. We
willen dat elk kind eigenaarschap neemt en heeft over zijn/haar eigen ontwikkeling. Dit in
samenspraak met ouders en school.

We willen dat elk kind zich zo goed mogelijk ontwikkelt.

We bieden elk kind de kans om te werken op eigen niveau. De leerkracht heeft hierbij een sturende en
coachende rol. Kinderen leren niet alleen individueel maar leren ook met en van elkaar. Daarom heeft
de leerkracht ook ruimte en aandacht voor cotperatieve werkvormen.

Samen met ouders, leerkrachten en leerlingen zorgen we voor een leef- en leerklimaat waarin
iedereen zich gewaardeerd kan voelen.

Op De Leemstee willen we een veilig en positief leef- en leerklimaat waarin elk kind maar ook
leerkrachten en ouders zich veilig en gewaardeerd voelen. Op deze manier willen wij de leerlingen op
laten groeien tot zelfstandige en verantwoordelijke wereldburgers.

Er is naast de cognitieve ontwikkeling ook aandacht voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. We
willen niet alleen bij kinderen een leerklimaat, we investeren ook in de ontwikkeling van de leerkracht.

emstee

Samen breed vijs
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Samen zijn we verantwoordelijk voor ontwikkeling.
We werken vanuit een basis van vertrouwen tussen kind, ouders en leerkracht. Er is respect voor
jezelf, de ander en de omgeving.

Op De Leemstee wordt er gewerkt met zorg-documenten (didactisch handelingswijzer, cito-groeikaart,
zorg-kaart) passend bij het niveau van de groep. Het werken met deze plannen is een gezamenlijke
verantwoordelijkheid van het hele onderwijsteam (leerkrachten, intern begeleiders en directie). Soms
is het nodig dat een leerling een ontwikkelingsperspectief (OPP) of een financieel arrangement krijgt
om toe te komen aan de onderwijsbehoeftes van deze leerling. Hierover is altijd overleg met ouders.
In de ochtenden besteden wij aandacht aan de basisvakken (rekenen, taal en lezen). Wij passen
moderne hulpmiddelen als digitale schoolborden, Chromebooks en iPads toe in ons dagelijks
onderwijs.

| WAARDE EN TROTS

Wij zijn trots op hoe we de kwaliteit van het onderwijs hebben vormgegeven en op de deskundigheid
en de professionaliteit van het team. We werken samen in een prettig schoolklimaat waaraan iedereen
haar/zijn bijdrage levert.

Enkele leerkrachten binnen het team hebben een speciale taken zoals:

interne begeleider, gedragsspecialist, taal-codrdinator, reken-codrdinator en meer- en
hoogbegaafdheid cotérdinator.

Tevens is er een logopediste en een schrijftherapeut aanwezig op school.

Door het in huis hebben van deze deskundigheid zijn wij in staat de onderwijsbehoefte zo veel
mogelijk af te stemmen op de mogelijkheden van ieder kind of groep. Een goede relatie tussen kind,
ouder en school is de basis voor een optimale samenwerking en geeft brede ontwikkelingskansen
voor ieder kind.

Vier keer per jaar vindt er een ZAT+ overleg plaats. Dit is een overleg tussen school, Impuls (0.a.
jongerenwerker), Kosmo (voor en na-schoolse opvang), de wijkagent, GGD en teamjeugd van
gemeente Oldenzaal.

Wij hebben een nauwe samenwerking met het OOC.

ORGANISATIE VAN DE ONDERSTEUNING

In de ondersteuning van leerlingen kunnen verschillende velden worden onderscheiden. Geef hieronder per veld of dit aanwezig
is en op welke wijze dit wordt ingezet.

Omschrijving: Welke | Ja/nee Omschrijving van de
vormen van ondersteuning
ondersteuning
worden er ingezet

De hoeveelheid Ja De formatie wordt zoveel mogelijk
aandacht en (extra) ingezet op het primaire proces.
handen in de klas Mocht het nodig zijn dan is er de

mogelijkheid om via een
onderwijsarrangement extra handen
in de klas in te zetten.

Inzet van de gedragsspecialist in en
buiten de groep

Gebruik van bijzondere | Ja Diverse remediérende materialen
onderwijsmaterialen zoals:

SWPBS;

gedragskaarten;

rekenroute.

Methode B

Ook in de plus-klas worden
verschillende materialen gebruikt.
Aanwezigheid van Ja We beschikken over een

ruimtelijke gehandicapten toilet en een lift.
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voorzieningen
(bijvoorbeeld
gehandicapten toilet,
aanwezigheid van
ruimten die geschikt
zijn gepersonaliseerd
te werken)

Er zijn ruimtes om gepersonaliseerd
te werken.

De aanwezigheid van | Ja
specialistische
expertise

Gedragsspecialist;
Taal-cotrdinator;
Reken-codrdinator;

Meer- en
hoogbegaafdheidsspecialist;
MRT;

Digi-coach.

samenwerking met Ja
externe partners rond
bijvoorbeeld zorg

We werken met meerdere externe
partners zoals OOC, team-jeugd,
Wij-kracht, GGD,
fysio/schrijftherapie, logopediste,
PMT, collega-scholen, particuliere
therapeuten en ondersteuners
samen.

Anders.... Ja

Partners in de wijk. (Kosmo, Impuls)

De verschillende vormen van ondersteuning (binnen de groep of buiten de groep)

Op welke wijze wordt de ondersteuning
aan leerling met een specifieke
onderwijs- en/of
ondersteuningsbehoefte
georganiseerd?

Ja/ Nee

Toelichting

buiten de groep individueel

Ja

Zowel door de
gedragsspecialist, de
rekenspecialist als door de
meer- en
hoogbegaafdheidsspecialist
worden leerlingen buiten de
groep begeleid.

Mocht er sprake zijn van een
financieel arrangement dan is
er ook de mogelijkheid om
leerlingen buiten de groep
extra te ondersteunen.

binnen de groep individueel

Ja

Door de leerkracht middels
het zorg-document.
Begeleiding van de
gedragsspecialist.

geordend naar homogene (sub)groepen

Ja

Bij de plusklas wordt er les
gegeven aan een homogene

groep

heterogene subgroepen

Ja

Er wordt in de groep extra
instructie gegeven aan de
leerlingen op alle

emstee

Samen breed vijs
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kernvakgebieden. Dit gebeurt
zo veel mogelijk op de
onderwijsbehoefte van het
kind.

KWALITEIT VAN ZORG VOLGENS INSPECTIE: d.d.: 14-06-2017(vul datum in)

Tijdens het inspectiebezoek is de kwaliteit van zorg door de inspectie op een of meerdere
onderdelen in beeld gebracht. Voor het verslag van het inspectiebezoek verwijzen we u
naar www.onderwijsinspectie.nl

SCHOOLPROFIEL (op welk gebied specifieke kennis en kunde door ervaring)

Binnen school is enige ervaring op het gebied van:
Bepaalde vormen gedragsproblematiek;

Omgaan met moeilijke thuissituaties;

Meer- en hoogbegaafdheid;

Diabetes.

TOS

Binnen school is veel ervaring op het gebied van:
Dyslexie;

Leerproblematiek;

Gedragsproblematiek;

NT2.

AANVULLENDE OPMERKINGEN VANUIT DE SCHOOL

Hier is nog ruimte voor mogelijke aanvullende opmerkingen

Op basis van ondersteuningsbehoeften van het kind en de mogelijkheden binnen onze
school wordt in overleg bepaald of wij als school aan de ondersteuningsbehoefte, al dan
niet met een aanvullend arrangement, kunnen voldoen.

Per kind wordt bekeken of aan zijn/haar ondersteuningsbehoefte voldaan kan worden. In
principe is een leerling met een TLV SBO / SO niet toelaatbaar.




School OndersteuningsProfiel - Onderlegger

Dit schema dient als \
onderlegger bij het school
ondersteuningsprofiel. Met
dit schema wordt

inzichtelijk gemaakt in
hoeverre de zorg van een
leerling ‘passend’ is.

*Wanneer bij 2 v/d 3 indicatoren
de zorg niet meer geboden kan
worden is verwijzing naar ander
onderwijs mogelijk.

-
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e \Veiligheid van en voor de groep
e [ntensiteit

Leerling

Ontwikkeling lIn tov zichzelf
Ontwikkeling IIn tov de groep
Welbevinden van de IIn
Veiligheid van en voor de lIn

_

Leerkracht
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e Handelingsverlegenheid
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CITO-groeikaart

Groep:

Datum:
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Informatie vooraf:

Qo
Verantwoording:

Met behulp van de PDCA-cyclus kan deze Cito-groeikaart ingevuld worden om het cyclisch en systematisch
werken op de Leemstee te bevorderen. Door op deze wijze te werken krijg je meer zicht op de ontwikkeling van
jouw groep en de onderwijsbehoeften van de leerlingen.

Algemene afspraken:

e De cito-groeikaart wordt 2x per jaar (febr./juni) ingevuld.

e Aan het einde van het schooljaar is dit een overdrachtsformulier

e De cito-groeikaart wordt in Parnassys gehangen bij de groep.

e Bij de groepsbespreking wordt dit document meegenomen en besproken.

o Na de M-toetsen wordt het eerste deel van de cito-groeikaart per vakgebied ingevuld. De evaluatie daarvan
schrijf je pas na de E-toetsen, want dan weet je wat jouw interventie heeft opgebracht.

e Na de E-toetsen vul jij als leerkracht de algemene doelen, de analyse en de specifieke doelen n.a.v. de cito in.
De nieuwe leerkracht vult aan het begin van het schooljaar de interventie in en na de M-toets de evaluatie.
Het blijft een doorgaand proces t/m groep 8.

Algemene doelen en analyse:

Voor het invullen van de algemene doelen en de analyse kun je gebruik maken van Ultimview (kijkwijzer a
kwaliteitszorg Sharepoint), de Cito LOVS analyse en de vaardigheidsgroei.

In Ultimview vind je alle benodigde gegevens. Om de vaardigheidsscores te bekijken per leerling ga je naar:
Parnassys a overzichten a leerlingvolgsysteem a overig lvs a vaardigheidsgroei.

Handreikingen voor het invullen en uitvoeren van de interventie:
e Hoe ga je het doel opnieuw aanbieden en wat ga je daarbij inzetten?
e Wanneer ga je het doel opnieuw aanbieden?

Kijk bij het voeren van de diagnostische gesprekken kritisch bij welke leerling winst te behalen valt. (Bij twijfel
overleg
met IB).

Handreikingen voor het invullen van de evaluatie:

e Wat is gelukt, welke successen kun je vieren? Hoeveel en welke leerlingen hebben van het aanbod
geprofiteerd? Welke leerlingen ontwikkelen zich goed? Welke kennis en vaardigheden zijn bij welke leerling
gegroeid? Welke leerwinst is geboekt? Waar ben je tevreden over?

e Wat is nog niet gelukt? Hoeveel en welke leerlingen hebben onvoldoende van het aanbod geprofiteerd? Bij
welke leerlingen verloopt de ontwikkeling minder gunstig? Welke kennis en vaardigheden zijn bij welke
leerlingen nog niet ontwikkeld? Wat valt tegen en waar ben je nog niet tevreden over?
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Periode 1: start schooljaar tot M.... (invullen na de M-toetsen)

e 60% van de leerlingen heeft een |, Il of Il score behaald.

e 75% van de leerlingen laat een vaardigheidsgroei zien vergelijkbaar met of hoger dan
het landelijk gemiddelde.

e 65% van de leerlingen van groep 7 behaalt minimaal 1F niveau voor rekenen.
e 80% van de leerlingen van groep 8 behaalt minimaal 1F niveau voor rekenen.
(alleen wat voor jouw groep van toepassing is, de rest weghalen)

e De leerlingen van groep 7 met een | score behalen minimaal 1S
e De leerlingen van groep 8 met een | score behalen minimaal 1S

(alleen wat voor jouw groep van toepassing is, de rest weghalen)

e Hoeis de verdeling over de verschillende niveaus (I t/m V)? Zijn er extreem hoge of lage scores? Op welke groep
moet er ingezet worden?

e Hoe scoren de leerlingen uit je groep in vergelijking met vorige toetsmomenten (minder, vergelijkbaar, beter)?

e  Welke opvallendheden komen er naar voren uit de analyse (CITO LOVS) wat betreft de categorieén/domeinen op
groepsniveau.

e Bijeen IV of V score wordt er een diagnostisch gesprek gevoerd met de leerling in de week na de afname van de
cito’s.

e  Bij een vaardigheidsgroei minder dan het landelijk gemiddelde wordt er een diagnostisch gesprek
gevoerd in de week na de afname van de cito’s.

~ ‘ ‘ \



\Basisschool

Leemstee

Saven breed wijs

b

-4

e 60% van de leerlingen heeft een |11 of lll score behaald.

e  75% van de leerlingen laat een vaardigheidsgroei zien vergelijkbaar met of hoger dan
het landelijk gemiddelde.

e 50% van de leerlingen van groep 6 behaalt minimaal 1F niveau voor rekenen.

e 75% van de leerlingen van groep 7 behaalt minimaal 1F niveau voor rekenen.

e 85% van de leerlingen van groep 8 behaalt minimaal 1F niveau voor rekenen.
(alleen wat voor jouw groep van toepassing is, de rest weghalen)

e De leerlingen van groep 7 met een | score behalen minimaal 1S
e De leerlingen van groep 8 met een | score behalen minimaal 1S

(alleen wat voor jouw groep van toepassing is, de rest weghalen)

e Hoeis de verdeling over de verschillende niveaus (I t/m V)? Zijn er extreem hoge of lage scores? Op welke groep
moet er ingezet worden?

e Hoe scoren de leerlingen uit je groep in vergelijking met vorige toetsmomenten (minder, vergelijkbaar, beter)?

e Welke opvallendheden komen er naar voren uit de analyse (CITO LOVS) wat betreft de categorieén/domeinen op
groepsniveau.

Let op! Vul nu de evaluatie in van het voorgaande blad.

e Bijeen IV of V score wordt er een diagnostisch gesprek gevoerd met de leerling in de week na de afname van de
cito’s.

e  Bij een vaardigheidsgroei minder dan het landelijk gemiddelde wordt er een diagnostisch gesprek gevoerd in de week
na de afname van de cito’s.

. ‘ ‘\
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Bijlage 5: format zorgkaart

Zorgkaart groep: leerlingen: Datum:

Groep algemeen:

Leerlingen individueel:

(naam)

(naam)

29
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Indeling instructiegroepen:

De indeling voor de groepen is gebaseerd op de cito, maar dit is een richtlijn. Als leerkracht bekijk je zelf
kritisch bij welke groep de leerling het beste aansluit. Dit kun je doen door goed te observeren en de
totale ontwikkeling van het kind te bekijken (denk hierbij aan de executieve functies).

Begrijpend lezen:

Rekenen:

Spelling:

Technisch lezen:

Zie voor de didactische handelingswijze het overzicht in de snelhechter.

30



Bijlage 6: didactische handelingswijzer

Didactische
Handelingswijzer

Groep:
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Verantwoording:
Met behulp van de PDCA-cyclus kan deze didactische handelingswijzer ingevuld worden om het cyclisch en

systematisch werken op de Leemstee te bevorderen. Door op deze wijze te werken krijg je meer zicht op de
ontwikkeling van jouw groep en de onderwijsbehoeften van de leerlingen.

Algemene afspraken:

e De handelingswijzer wordt dagelijks/wekelijks bijgehouden.

e De handelingswijzer ligt in een mapje op je bureau.

e De handelingswijzer wordt na 2 blokken in Parnassys gehangen onder de groep. Na een jaar heb je dan een
mooi overzicht van de ontwikkeling van de groep.

e  Bij uitval schrijf je de namen achter het betreffende leerdoel. Bij interventie geef je kort aan wat je gaat
inzetten op het doel extra aan te bieden. Je schrijft een V wanneer je dit doel behandeld hebt. Bij de
evaluatie schrijf vervolgens of de leerling(en) het doel beheersen.

Indeling instructiegroepen:

1. De instructieafhankelijke leerlingen: deze leerlingen hebben moeite om zonder extra hulp de lesdoelen te
behalen. Ze vinden de lesstof of opdrachten moeilijk, zij hebben bijvoorbeeld een onvoldoende gehaald, of zij
hebben van nature behoefte aan extra begeleiding van de docent.

Indicatoren:

- IV / V-score bij cito

- minimaal 1F voor begrijpend lezen en/of rekenen (vanaf groep 6)
- methodetoetsen overwegend onvoldoende

2. De instructiegevoelige leerlingen: deze leerlingen vormen de middenmoot. Met de normale instructie van de
docent kunnen zij goed aan de slag.

Indicatoren:

- 11l / ll-score bij cito

- minimaal 1F voor begrijpend lezen en rekenen (vanaf groep 6)
- methodetoetsen voldoende (6 of hoger)

3. De instructieonafhankelijke leerlingen: deze leerlingen hebben minder tot geen behoefte aan instructie van
de docent. Ze beheersen de lesstof al goed en/of zij kunnen zelfstandig aan het werk. Zij hebben vaak behoefte
aan verdiepings- of verrijkingsstof.

Indicatoren:

- I-score bij cito

- 2F en/of 1S voor begrijpende lezen en rekenen (vanaf groep 6)
- methodetoetsen overwegend goed (8 of hoger)

De indeling hoeft niet in iedere les gehanteerd te worden. Differentiatie is een middel om in te spelen op de
verschillen tussen leerlingen een is geen doel op zich. De indeling voor de groepen is gebaseerd op de cito, maar
dit is een richtlijn. Als leerkracht bekijk je zelf kritisch bij welke groep de leerling het beste aansluit. Dit kun je
doen n.a.v. de analyse van de methodetoetsen, door goed te observeren en de totale ontwikkeling van het kind
te bekijken (denk hierbij aan de executieve functies).

Handreikingen voor het invullen van de interventie:
e Hoe ga je het doel opnieuw aanbieden en wat ga je daarbij inzetten?
e Wanneer ga je het doel opnieuw aanbieden?

Handreikingen voor het invullen van de evaluatie:

e Wat is gelukt, welke successen kun je vieren? Hoeveel en welke leerlingen hebben van het aanbod
geprofiteerd? Welke leerlingen ontwikkelen zich goed? Welke kennis en vaardigheden zijn bij welke leerling
gegroeid? Welke leerwinst is geboekt? Waar ben je tevreden over?

e Wat is nog niet gelukt? Hoeveel en welke leerlingen hebben onvoldoende van het aanbod geprofiteerd? Bij
welke leerlingen verloopt de ontwikkeling minder gunstig? Welke kennis en vaardigheden zijn bij welke
leerlingen nog niet ontwikkeld? Wat valt tegen en waar ben je nog niet tevreden over?
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Rekenen:

Bij rekenen werken we met de methode Wereld in getallen. De verwerking wordt digitaal gemaakt m.b.v. Bingel.
De les start klassikaal. Alle leerlingen krijgen de instructie van de leerkracht. Na de instructie maken de kinderen
(verplicht) de basistaken. Als deze klaar zijn gaan ze verder met de eigen taken. Van de eigen taken worden eerst
de peiltaken gemaakt. Vervolgens maken de kinderen de extra taken die voor het kind zijn klaargezet. Dit
programma werkt adaptief. De lesstof wordt aangepast aan het niveau van de leerlingen. Elke ochtend starten we
met de som van de dag.

De instructieafhankelijke leerlingen en de instructiegevoelige leerlingen behalen minimaal een 6 of hoger bij de
methodetoetsen. De instructieonafhankelijke leerlingen behalen minimaal een 8 bij de methodetoetsen.

Doel 1.

Interventie:

Doel 2.

Interventie:

Doel 3.

Interventie:

Doel 4.

Interventie:

Doel 5.

Interventie:

Overige doelen

Interventie:
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Bijlage 7: Ontwikkelingsperspectief (OPP)
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