
Overleg Directie-MR, maandag 22 januari 2024 
Tijd:   19:00-21:00 uur 

Notulen 
 

1.  Opening en vaststelling agenda 
 

2. Ingekomen stukken 
Vanuit GMR: MR cursus voor voorzitters en secretarissen 

- Vanuit de GMR kwam de vraag of er belangstelling is voor de cursus ‘voor 

voorzitters en secretarissen’. Er zijn twee MR leden die daar interesse in hebben. Dit 

is teruggekoppeld naar de GMR. Datum wordt vervolgd.  

Offerte Magnus – podiumverlichting 

- De eerste offerte voor het podium verlichting is binnen. De tweede offerte van een 

ander bedrijf is nog niet binnen. Wanneer deze binnen is, wordt er een beslissing 

genomen welk bedrijf de verlichting gaat realiseren.  

 

3. Huishoudelijk reglement 

- Per 1 maart 2024 vertrekt een MR lid. Vanaf dan worden de volgende taken binnen 

de MR aangepast.   

o Secretaris: Notuleren, rooster van aftreden en nieuwe leden bijhouden.  

o Notulen censureren en daarna op de website en op sharepoint plaatsen.  

o Berichten communicatie ouders (social schools en website naar ICT-er en 

nieuwsbrief naar directie)  

4. Voorbespreking goedkeuring Notulen MR-overleg d.d. 27-11-2023 inclusief actielijst (zie 
bijlage) 

- Verhogen ouderbijdrage. Wens van de OR is een verhoging van €3,00. Nu betalen 

ouders €27,00. De OR wil de ouderbijdrage verhogen, omdat de kosten steeds hoger 

worden.  

- In het gesprek met de OR worden de volgende punten besproken: 

o Verhoging ouderbijdrage. Hier moeten OR, MR en directie akkoord op 

geven.  

o Maximaal bedrag vaststellen voor de buffer van de OR. 

o Jaarlijkse update van het huishoudelijk reglement.  

o Notulen openbaar plaatsen.  

o Jaarlijks begroting bespreken met MR/directie.  

- Er is nog geen vervanging voor de muziekdocent. De directie is actief aan het zoeken 

naar een vervanger, maar het is moeilijk om tijdelijk iemand te krijgen. 
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- Vraag vanuit de MR of de directeur aanwezig moet zijn bij de OR vergadering. 

Directie geeft aan dat dit niet hoeft. Er zijn altijd twee vaste personeelsleden 

aanwezig tijdens de OR vergaderingen.  

5. Mededelingen vanuit directie (vanaf 19.45 uur) 
Concept beleidsstuk burgerschapsvorming 

- Concept beleidsplan burgerschapsvorming is opnieuw ingevuld en is met het team 

besproken. De Leemstee doet al veel op het gebied van burgerschapsvorming. De 

kwaliteitsmedewerker van de KONOT gaat meekijken hoe burgerschapsvorming op 

De Leemstee kan blijven verbeteren.  

- Als het beleidsplan is goedgekeurd door de kwaliteitsmedewerker van de KONOT 

wordt deze geplaatst op de website.  

Begroting De Leemstee 

- Begroting voor komend schooljaar is besproken met het team.  

 

6. Vaststellen notulen, d.d. 27-11-2023 (zie bijlage) 

7. Dam-/schaakbord groep 3 t/m 8 –  
Vraag vanuit reken- en MHB coördinator om voor de groepen 3 t/m 8 een dam/schaakbord 
aan te schaffen. Graag per groep 1 bord.  
Er wordt navraag gedaan over de prijs per bord. Wanneer dit bekend is, worden MR leden 

op de hoogte gebracht.  

8. Rondvraag 
Geen vragen.  
Volgende vergadering is op 25 maart 2024. 

 


